Autismiyhdistys

PAUT.®

TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2025

Autismiyhdistys PAUT ry

Autismiyhdistys PAUT ry:n tarkoituksena on edistaa autismikirjon henkildiden ja heidan
lAheistensa yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja hyvinvointia Uudenmaan alueella.

Autismiyhdistys PAUT ry tekee tyota autismikirjon henkildiden ja heidan laheistensa
hyvinvoinnin lisddmiseksi Uudenmaan alueella. Yhdistyksen tavoitteena on tarjota
autismikirjon perheille erilaisia osallistumisen ja vaikuttamisen kanavia.

Autismiyhdistys PAUT ry:n visiona on autisteille avoin, mukaan ottava ja saavutettava
yhteiskunta. Yhdistys kannustaa autismikirjon perheita toimimaan vaikuttajina
yhteiskunnassa.

Autismiyhdistys PAUT ry pyrkii olemaan tehokas vaikuttamistydn kanava.
Yhdistystoiminnan kautta jdsenet voivat edistda omaa tilannettaan seka vaikuttaa
palvelujarjestelmaan paikallistasolla.

Yhdistys pyrkii inklusiiviseksi vertaisyhteisdksi, joka parantaa oman toimintansa
saavutettavuutta ja tarjontaa. Yhdistys laajentaa toimintatapoja siten, etta koko
kohderyhma tulee huomioiduksi.

Yhdistys etsii kumppanuuksista resursseja ja osaamista toiminnan laajentamiseen.
Yhdistys tavoittaa kohderyhmidan vaikuttavalla tdsmaviestinnalla. Vapaaehtoiset ovat
yhdistyksen merkittavin resurssi.

Yhdistyksen toimialue on Uusimaa.

Tavoitteet vuonna 2025

Vuonna 2025 varmistamme toimintamme jatkuvuutta muuttuneessa rahoitustilanteessa.
Tarkeimmat kehittdmistavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2025 liittyvat kaytettavissa
olevien resurssien mukaisesti palvelutoiminnan kehittamiseen, kohderyhmien parempaan
tavoittamiseen viestintaa kehittamalla seka jasen- ja osallistujamaaran kasvattamiseen.

10f5



Autismiyhdistys

PAUTS®

Toiminta vuonna 2025

Jarjestamme vertaistapaamisia autistinuorille, lapsille, aikuisille, vanhemmille ja perheille.
Tapaamisissa jarjestetadn mm. tyopajoja, yhteisia aktiviteetteja ja koulutuksia.

Osa tapahtumista jarjestetaan yhdessa yhteistyokumppaneiden kanssa. Kaikkeen
toimintaan tehdaan osallistujien tarpeita vastaavat mukautukset.

Vertaistoiminnassa osallistujat padsevat kohtaamaan toisiaan, vaihtamaan tietoja ja
kokemuksia seka kasitteleméaan vaikeitakin eldmantilanteitaan hyvaksyvassa ja
ymmartavassa ilmapiirissa. Vertaistoiminta synnyttaa osallistujille oivalluksia, jotka luovat
pohjaa myonteiselle muutokselle ja omien voimavarojen vahvistamiselle. Vertaisten tuella
osallistujat oppivat ymmartdmaan paremmin omaa tilannettaan ja arjen haasteiden
vaikutuksia perheeseensa.

Jarjestdmme koulutuksia ajankohtaisista ja kohderyhmaa kiinnostavista aiheista.
Koulutukset kasittelevat esimerkiksi autismikirjon lasten, nuorten ja aikuisten elamas,
autistista iloa, neurovahemmistéperheen eldmaan liittyvia ristiriitoja, vanhemmuutta,
oikeuksia palveluihin ja yhdenvertaiseen elamaan, ymparistdn ja yhteiskunnan
rakenteiden aiheuttamia kuormitustekijoita, seka arjen toimintaymparistdissa luovimista
jatkuvasti muuttuvassa yhteiskunnassamme.

Osa koulutuksista on kohdistettu suoraan autismikirjon nuorille ja tapahtuu verkon
valityksella. Hydodynndmme naissa koulutuksissa koulutettuja kokemusasiantuntijoita
seka yhdistyksen jaseniston ja hallituksen aktiiveja asiantuntijoita. Osa koulutuksista
voidaan jarjestaa yhdessa yhteistyokumppaneiden kanssa.

Vaikuttaminen

PAUT vaikuttaa aktiivisesti. Yhdistyksellamme on edustaja useissa toiminta-alueen
vammaisneuvostoissa. Lisaksi olemme aktiivisia muun muassa Uudenmaan
vammaisjarjestdjen vaikuttajaverkostossa ja Vammaisfoorumi ry: n Lapset ja nhuoret -
tydryhmassa. Yhdistys on eduskunnan Nepsy-verkoston asiantuntijajasen.

Teemme yhteistydta oppilaitosten kanssa ja pyrimme lisddmaan tulevien sote-
ammattilaisten tietoa ja taitoa autismista. Yhteisty0 sisaltaa esimerkiksi autismiluentoja,
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yhteistapahtumia seka opiskelijoiden tutustumista PAUTin toimintaan. Tarjoamme
opiskelijoille mahdollisuuksia tehda opinnaytetoita yhdistyksen ohjauksessa.

Teemme yhteistydta esimerkiksi Metropolia ammattikorkeakoulun ja Diakonia-
ammattikorkeakoulun kanssa (toimintaterapia-, fysioterapia-, varhaiskasvatus-,
sairaanhoitaja- ja sosiaalialan opiskelijat).

Kokoamme Uudenmaan alueella vaikuttavia yhdistyksen aktivisteja (autisteja ja autistien
laheisia) yhteen vaikuttajafoorumeihin, joita jarjestetaan yksi tai kaksi vuodessa. Foorumit
tarjoavat verkostoitumispaikan sekd mahdollisuuden jakaa osaamista ja kokemuksia.

Tuemme yhdistyksen aktiivien mahdollisuuksia vieda tietoa autistien ja heidan laheistensa
tarpeista viranomaisille ja paattajille tuottamalla materiaalia seka jarjestamalla aiheesta
koulutuksia.

Lisdksi tuemme vammaisneuvostoissa ja muissa Uudenmaan hyvinvointialueiden seka
kuntien hallinto- ja paatoksentekoelimissa vaikuttavia yhdistyksen aktiiveja tarjoamalla
heille ajantasaista tietoa autismista. Koska autismi on ndkymatéon vamma, on taman
ryhman kohdalla erityisen tarkeaa tehda jatkuvaa aktiivista tydta autistien tarpeiden
nakyvaksi tuomiseksi.

Lisaksi yhdistyksessdmme toimivat vapaaehtoiset osallistuvat alueellisiin verkostoihin ja
luovat kontakteja poliittisiin- ja virkamiespaattajiin paikallisella ja alueellisella tasolla.
Teemme myos kannanottoja ja annamme lausuntoja palvelujarjestelmaa ja autismikirjon
henkildiden asemaa koskevissa asioissa.

Edunvalvontatyo kytkeytyy tavoitteelliseen ja vaikuttavaan viestintaan, jota PAUT kehittaa
ja vahvistaa myds vuonna 2025.

Yhteistyo ja verkostot

Yhdistyksen tyontekijat, luottamushenkildt ja vapaaehtoiset verkostoituvat alueella
toimivien hyvinvointialueiden ja kuntien ammattilaisten kanssa, jotta yhdistyksen toiminta
tulee tutuksi ja he tietavat, missa tilanteissa voivat ohjata asiakkaitaan yhdistyksen
toimintaan, lahtea rakentamaan yhteistyohankkeita tai esim. tilata koulutuspalveluita
yhdistykseltamme.
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Teemme aktiivisesti yhteistyota useiden eri jarjestdjen kanssa. Yhteistyo on esimerkiksi
yhteisen toiminnan - kuten tapahtumien ja koulutusten - jarjestamista, kohderyhmalle
sopivasta toiminnasta tiedottamista seka asiantuntijayhteistyota.

Yhdistys tekee yhteistydtd muun muassa seuraavien tahojen kanssa:

e Espoon monikulttuuriset lapset ja nuoret ry
e Helsingin seudun erilaiset oppijat ry (HERO)
e Kehitysvammaisten palvelusaatio

e Mahdollisuus Lapselle ry

e Vammaisten maahanmuuttajien tukikeskus Hilma
e Kehitysvammaisten Tukiliitto ry

e Kehitysvammatuki 57 ry

e Suomen uusperheiden liitto ry

e Keski-Uudenmaan yhdistysverkosto ry

e NNKY:n Kamalat aidit -yhteiso

e Autismiliitto

e Neurovahemmiston aktivistit ry

e Vantaan jarjestorinki ry

e Autismisaatio

Yhdistys on jasenena seuraavissa jarjestdissa:

e SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry

e Haliry

e Hytery

e Keski-Uudenmaan yhdistysverkosto ry
e Vantaan jarjestorinkiry

e Suomen Paralympiakomitea ry

e Vammaisperheyhdistys Jaatinen ry
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Hallinto, henkilosto ja ulkopuoliset palvelut

Autismiyhdistys PAUT ry: n asioista vastaa ja sita edustaa yhdistyksen saantojen
mukaisesti valittu hallitus. Hallituksen tehtavana on jarjestaa yhdistyksen hallinto ja valvoa
sen toimintaa lain, sdantojen ja yhdistyksen kokouksen paatdosten mukaisesti. Hallitus
myods seuraa ja arvioi yhdistyksen toiminnan seka hankkeiden etenemista.

Vuonna 2025 joudumme irtisanomaan PAUTin henkildstd puuttuvan rahoituksen vuoksi.
Yhdistystyota tehdaan vapaaehtoisvoimin vertaistukiryhmien ja koulutusten
jarjestamisessa.

Yhdistyksessa tyoskentelee vuoden 2025 alussa kolme tyontekijaa: toiminnanjohtaja,
jarjestotyontekija seka viestintdsuunnittelija. Heista joudumme luopumaan taméan vuoden
aikana.

Yhdistyksen kirjanpitoa hoitaa Tilitoimisto Leerma Oy.

Yhdistys yllapitda omaa jasenrekisteriaan.

Vapaaehtoistoiminta

Vapaaehtoiset muodostavat yhdistykselle merkittdvan voimavaran. He toimivat
vertaistukiryhmien vetajina seka tapahtumien ideoijina, suunnittelijoina ja jarjestajina.
Vapaaehtoiset antavat osaamistaan yhdistyksen kaytt6dn myos esimerkiksi
asiantuntijoina luennoimalla ja tuottamalla tietoa, tukemalla graafisessa suunnittelussa ja
verkkoartikkelien kirjoittamisessa.

Tuemme vapaaehtoisiamme jarjestamalla heille kohdennettua koulutusta ja yhteisia
tapaamisia, joissa he voivat vertaistuellisessa hengessa keskustella
vapaaehtoistehtavissa kohtaamistaan tilanteista ja tutustua toisiinsa.
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